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（2023年度）就職先アンケート集計（生活福祉情報科） 

対象：2022年 3月卒業生の就職先  有効回答数：１０ 

 

Q. 近畿大学九州短期大学では、短大を通して身につけるべきことを 9項目に分類しています。 

これらの項目を、貴社が必要とお考えになるかどうかについてご回答をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q. 近畿大学九州短期大学の教育目標 9項目を、貴社で働く近畿大学九州短期大学卒業生はどの程度

身につけているかについてご回答をお願いします。 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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専門的な知識・技能

幅広い知識・教養

コミュニケーション能力

責任感

自己管理能力

マナーや言葉遣い

課題や問題を発見し分析・解決する能力

倫理的思考力

汎用能力（情報検索、コンピューターのスキルなど）

できている どちらともいえない できていない
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Q. 中央教育審議会答申や経済産業省は「社会人基礎力」として、12の能力要素を定義しています。 

これらの要素について、近畿大学九州短期大学の卒業生が身に付いているかについてご回答お願

いします。また、これらの 12の要素の必要性についてもご回答お願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Q. 「社会人基礎力」の 12 の能力要素の中で、貴社・貴団体が必要とお考えになるものについて選択し

てください。複数回答可（5つまで） 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身についている どちらともいえない 身についていない
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主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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Q. 近畿大学九州短期大学の卒業生のどのような点を評価して採用されたかをご記入お願いします。 

 

・与えられた業務をコツコツ取り組める点 

・知識、人柄すべてにおいてしっかりしています。特に電話等でのマナーがすごくよく好感がもてるところ

です。 

・素直で真面目、傾聴力がある。 

・礼儀正しく真面目そうな点を評価し、採用しました。 

・採用試験での会話する時の態度や表情。質問に対し、的を射た回答をしているかを相対的に評価して

います。 

・先生からの紹介で弊社を希望してもらった点が大きいと思います。その上で、面接での受け答えが明

確であった事、緊張しながらも感じの良い印象を受けた点などです。 

 

Q. 近畿大学九州短期大学の学生に対して、社会人として必要なこと、学生時代に身に付けておいて欲

しい能力や資質、経験しておいて欲しいこと等をご記入お願いします。 

 

・今のところありませんが、パソコンスキルはこれから必須だと思います。エクセルなど 

・バイト経験 少しでも社会に触れること。 

・多くの人と関わるので協調性、コミュニケーション力など、その他基本的な社会人としてのマナーが身

についていることが望ましい。 

・顧客と接する機会が多く、また、職場で円滑に仕事をする為、コミュニケーション能力を身につけていて

欲しい。 

・貴校の学生に限らず、コミュニケーション力や問題への対応力（困難な事から逃げ出さない）はつけて

おいて欲しいと思います。 

・コミュニケーション能力をアルバイトなどで、強めて欲しいです。 
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（2023年度）就職先アンケート集計（保育科） 

対象：2022年 3月卒業生の就職先  有効回答数：13 

 

Q. 近畿大学九州短期大学では、短大を通して身につけるべきことを 9項目に分類しています。 

これらの項目を、貴社が必要とお考えになるかどうかについてご回答をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q. 近畿大学九州短期大学の教育目標 9項目を、貴社で働く近畿大学九州短期大学卒業生はどの程度

身につけているかについてご回答をお願いします。 
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社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を

実現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよ

う倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を

有し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

必要である どちらともいえない あまり必要でない
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社会人として、人文・社会・自然の各分野に関する最低限の基礎的知識

保育者として必要な専門的知識・技能について理解し、習得すること。

子どもの心身の成長・心理的および身体的発達について理解すること。

保育内容を踏まえ、適切な遊びを提供でき、のびのびとした表現活動を

実現できる保育技術。

学修成果を統合して、想像的かつ創造的に保育へ応用できる能力。

建学の精神を踏まえ、保育者として人に愛され、信頼され、尊敬されるよ

う倫理観・使命感・責任感に基づき行動することができること。

保育者として、子どもや保護者などとの確かなコミュニケーション能力を

有し、他者と協働することができること。

地域社会や家庭に積極的に奉仕し、貢献しようとする意欲。

子どもや関係者の最善の利益を尊重できること。

できている どちらともいえない できていない
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Q. 中央教育審議会答申や経済産業省は「社会人基礎力」として、12の能力要素を定義しています。 

これらの要素について、近畿大学九州短期大学の卒業生が身に付いているかについてご回答お願

いします。また、これらの 12の要素の必要性についてもご回答お願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q. 「社会人基礎力」の 12 の能力要素の中で、貴社・貴団体が必要とお考えになるものについて選択し

てください。複数回答可（5つまで） 
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主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

身についている どちらともいえない 身についていない
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働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

発信力（自分の意見を分かりやすく伝える力）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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Q. 近畿大学九州短期大学の卒業生のどのような点を評価して採用されたかをご記入お願いします。 

 

・人柄。第一印象。 

・保育への意欲と誠実な人柄でありそうな印象 

・総合的に保育能力が高い 

・実習を経験され、就職に至ったケースであり、今後を期待している。 

・職場の先生方との協力しながら、子どもの気持ちに寄り添ったり向き合ったりしながら、自分自身も成

長できるような保育がしたいという強い気持ちがあるからだと思います。 

・積極的で前向きな姿勢、聞こうとする態度。子どもたちと不適切でない関わりを見ました。 

・人柄が良かった 

・子どもが好きだという気持ち、保育という仕事への前向きな気持ち、姿勢、挨拶ができるところなど評価

させていただきましたまた 

・保育実習での意欲や実習態度を参考にして。 

 

Q. 近畿大学九州短期大学の学生に対して、社会人として必要なこと、学生時代に身に付けておいて欲

しい能力や資質、経験しておいて欲しいこと等をご記入お願いします。 

 

・主体性、積極性を身につけてほしい。そのためにも、自信をつけて、学生自ら楽しみながら学生生活を

送れる経験を増やしていただければと思います。 

・一般教養。保育以外の分野についても知ってほしい、知ろうとしてほしい。興味の幅を広げてほしい。 

・適宜、報告・連絡・相談できること 

・コミュニケーション能力 

・初心を忘れず、常に意欲的に取り組む姿勢を持続していく力。 

・学生時代に身につけておいて欲しいことは、想像力の豊さや様々な発見力、傾聴する力、上司や先輩

などの目上の人との関わり方だと思います。 

・実習の時間だけでなく、保育の時間に自主的に参加し、子どもたちと沢山関わって欲しいです。バイト

なども、社会経験になるし、コミュニケーションの練習になると考えています。学生時代には沢山失敗で

きるので、そこから対応の方法を経験しておいてほしいです。 

・ピアノ、保育の専門的な技術、知識を一つ一つ丁寧に諦めずに磨いておくこと！ピアノは毎日触る機会

があるのでもっとたくさん弾いて武器として持ち歌として身につけておくべきだったと感じている。 

・まわりの人とのコミュニケーション 

・挨拶・報告・連絡・相談ができる事。また約束を守り、最後まで責任を持って取り組む事。困った時には

1人で抱え込まず、頼る事ができることです。 


